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                                                       สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ก 
 



สารบัญ 
            
เรื่อง                                                                                                                     หนา 

สวนท่ี 1 บทนํา  
 - ความสําคัญของการตอดตามและประเมินผล  1 
 - วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  2 
 - ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  2 
 - เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  4 
 - ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  6 
  
สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล  
 - สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562  7 
 - การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2561  24 
 - การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  27 
 
สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล          
 - ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 44 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ข 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561 หนา 1 
 

สวนท่ี 1   
บทนํา 

 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย       
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  สามารถกํากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง
รับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล
นาโคกใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลนาโคก
หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  1.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีจํานวน 
11 คน ประกอบดวย  
  1)  นายพรเทพ แจมจันทร สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมูท่ี 4 ประธานกรรมการ 
  2)  นายฉลอง     หนูกระจาง สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมูท่ี 5 กรรมการ 
  3)  นายวิเชียร คําพาที สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมูท่ี 2  กรรมการ 
  4)  นางภัทรภร วงศทองดี ผอ.รพสต.นาโคก  กรรมการ 
  5)  นางสาวเมธิตา หิรัญบูรณะ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  กรรมการ 
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  6)  นางมาเรียม กงมา ผูทรงคุณวุฒิ(ดานการทํากะป)  กรรมการ 
  7)  นายประสิทธิ กิจสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ(ดานการปกครองทองถ่ิน)กรรมการ 
  8)  นายสุชิน เชื่อมพิบูลย ผูแทนประชาคม  กรรมการ 
  9)  นายระสิน  บัวสงา ผูแทนประชาคม  กรรมการ 
  10) นายสมเจต คําหงษ ปลัด อบต. นาโคก  กรรมการ 
  11)  พ.จ.อ.วิชาญ ชาญกิจกรรณ หัวหนาสํานักปลัด          กรรมการ/เลขานุการ 
 
  1.2 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก        
มีจํานวน  3 คน ประกอบดวย 
  1)  พ.จ.อ.วิชาญ ชาญกิจกรรณ หัวหนาสํานักปลัด                    ประธานอนุกรรมการ 
  2)  นางสาวสาธิกา ดวงประภา หัวหนาฝายนโยบายและแผน        อนุกรรมการ 
  3)  นางสาววัลลภา ปานทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    อนุกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

2. คณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหวงเวลาท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา และรายงานผลใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกพิจารณา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก       
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ดังนี้ 

2.1.การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

2.2.วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลา
ท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3.ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2.4.การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว    
2.5.รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.6.รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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2.7.การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใชเครื่องมือใน
การติดตามการดําเนินการโครงการโดยใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีในการจัดทําโครงการทําสรุปรายละเอียดการ
ดําเนินโครงการและผลการดําเนินโครงการสงใหงานนโยบายและแผนเปนผูรวบรวม โดยฝายนโยบายและแผนมี
หนาท่ีในการสรุปผลการดําเนินโครงการมาใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลองคการบริหารสวนตําบลนา
โคกพิจารณาโดยแยกเปนรายยุทธศาสตร  และใหงานนโยบายและตรวจสอบวาการดําเนินการโครงการตางๆ 
สามารถดําเนินการตรงตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวหรือไม แลวรวมรวบจัดทําเปนรายงานใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกทราบ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลนาโคกรวมสังเกตขณะดําเนินโครงการ 

นายก อบต.
นาโคก 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.นาโคก 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนา อบต.  
นาโคก 

นายก อบต.
นาโคก 

สภา อบต. นาโคก รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

 

นายก อบต.
นาโคก 

 

ป ร ะ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว
แ ล ะ ต อ ง ป ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว เ ป น
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ
 

เสนอ 
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  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ภายในวันท่ี 25 เมษายน และภายในวันท่ี 25 ตุลาคม เพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคกเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาของ โครงการตาง ๆ จะวัดจากโครงการ
ท่ีกําหนดหวงระยะเวลาในการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจําป 2561 วาไดดําเนินจัดทําแลวเสร็จตาม
หวงเวลาท่ีกําหนด หรืออยูระหวางดําเนินการ หรือยังไมไดดําเนินการ 
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน   
   3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
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ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาโคกแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

�  
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สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562     
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 
  1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2558 – 2562  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร  และแผนชุมชนตําบลนาโคก  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการเมืองการบริหาร     
     ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
     ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  
     ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  
     ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    2) พันธกิจ ประกอบดวย 
     พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคต 
     พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหมีความ
เขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจท่ี 3 การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารการปกครอง 
     พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
 พันธกิจท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานการทองเท่ียวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 พันธกิจท่ี 7 การสรางความเขมแข็งดานการเงิน การคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารการเงินการคลังใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม และท่ีไดรับโอนจากคณะกรรมการ
กระจายอํานาจจากรัฐบาล 
 พันธกิจท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนา
เมืองอยางมีประสิทธิภาพโดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
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    3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
     จุดมุงหมายท่ี 1 การคมนาคมสะดวก 
     จุดมุงหมายท่ี 2 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
     จุดมุงหมายท่ี 3 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
     จุดมุงหมายท่ี 4  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     จุดมุงหมายท่ี 5 ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    จุดมุงหมายท่ี 6 สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
 จุดมุงหมายท่ี 7 ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 จุดมุงหมายท่ี 8 พัฒนาและจัดการดานการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 จุดมุงหมายท่ี 9  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดปญหามลพิษและ
มีความยั่งยืน 
 จุดมุงหมายท่ี 10 ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินยิ่งข้ึน 
 จุดมุงหมายท่ี 11 ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
    4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพของผูนําทองถ่ิน บุคลากร และบริหารจัดการ
องคกร 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
      แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การรักษาความสงบเรียบรอยของทองถ่ิน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การสรางสังคมใหมีความเขมแข็ง 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การบริหารการจัดการดานสังคมสังเคราะหและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผูดอยโอกาส 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 6 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 7 การบริหารการจัดองคกรการศึกษาและองคความรู 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 8 สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 9 สงเสริมแลพัฒนาดานการศึกษา อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 10 การบริหารการจัดการองคกรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  
    แนวทางการพัฒนาท่ี 11 การปองกัน ควบคุมและระงับโรคติดตอ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 12 สงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสูความเปนเลิศ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 13 การศึกษาพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 14 สงเสริมใหมีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 15 การบริหารจัดการปญหาสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 16 สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 17 สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 18 สงเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5) วิสัยทัศน  
       การศึกษากาวหนา  มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาวไกล รวมใจรักษาสิ่งแวดลอม 
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  1.2 แผนพัฒนาสามป ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 
    1.2.1 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558 - 2560 (เฉพาะป พ.ศ. 2558) 
   1.2.1.1 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ี
ไดปฏิบัติจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
(รวมแผนเพ่ิมเติม) 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 17 14 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 14 11 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 10 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 7 5 

5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 33 25 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 4 

รวม 95 69 
จํานวนโครงการที่ดําเนินงานคิดเปนรอยละของ

โครงการที่ปรากฏตามแผน 
72.63 
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1.2.1.2 จํานวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปที ่1 พ.ศ. 2558 ปที่ 2 พ.ศ. 2559 ปที่ 3 พ.ศ. 2560 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 16 5,272,600 9 1,857,000 7 870,000 32 7,999,600 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 10 1,270,000 10 1,270,000 11 2,370,000 31 4,910,000 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 3,433,000 21 7,533,000 18 3,373,000 58 14,339,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 7 947,900 6 700,000 6 700,000 19 2,347,900 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 33 12,149,400 16 11,982,000 11 8,081,200 59 32,212,600 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 285,000 5 285,000 5 285,000 15 855,000 

รวม 90 23,357,900 67 23,627,000 58 15,679,200 215 62,664,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 11 

 
 

 
 
1.2.1.3 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2558 – 2560)  ประจําปงบประมาณ 2558 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 
และดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 12 23.52 1 7.69 2 25.00 - - 1 20.00 16 20.77 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 6 11.76 1 7.69 3 37.50 - - 4 80.00 14 18.18 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 19.60 - - 2 25.00 - - - - 12 15.58 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 5 9.80 - - 1 15.50 - - - - 6 7.79 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 14 27.45 11 84.61 - - - - - - 25 32.46 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 7.84  - - - - - - - 4 5.19 

รวม 51 100 13 100 8 100 - - 5 100 77 100 
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1.2.1.4 การเบิกจายงบประมาณป 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 4,237,901.41 34.93 - -  - 4,237,901.41 16.80 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 1,263,300.60 10.41 - - 7,010,107.98 82.15 8,273,408.58 32.79 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,833,958.38 23.35 - -  - 2,833,958.38 11.23 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 353,247.32 2.91 - -  - 353,247.32 1.40 
5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 3,418,957.60 28.18 4,558,480.00 100 1,524,000.00 17.85 9,501,437.60 37.66 
6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 25,000 0.20 - -  - 25,000 0.09 

รวม 12,132,365.31 100 4,558,480.00 100 8,534,107.98 100 25,224,953.29 100 
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1.2.1.5 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา
เปนจํานวนมาก 

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทําแผน
ทุกป และใหมีการบรรจุโครงการให
สอดคลองกับสถานการคลังขององคกร 

2 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีการ
ลาชา ไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 

ควรดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยาง
ตอเนื่อง 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
แผน  จึงไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตาม
แผนซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกร
ไปสูเปาหมายท่ีตองการ  ผูบริหารทุกระดับ
ควรใหความสําคัญและทําความเขาใจ
เก่ียวกับกลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคท่ี
สะทอนไปสูการบรรลุเปาหมายอยางจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใชงบประมาณตามโครงการท่ีกําหนดข้ึน
ตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตาม
แผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆของทาง
ราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ ตางๆ 

- หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทํา
โครงการโดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหนาสวน และบุคลากรใหความรวมมือ
ในการรวมจัดทําโครงการท่ีกําหนดข้ึน 

6 การรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูล
รายงานผลการดําเนินงานเม่ือดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว  เพ่ือใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถนําขอมูลไปสรุปได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 14 

 
 

 
    1.2.2 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 (เฉพาะป พ.ศ. 2559) 
   1.2.2.1 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัตจิํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
(รวมแผนเพ่ิมเติม) 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 22 16 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 12 4 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 12 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 6 4 

5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 50 35 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 2 

รวม 91 73 
จํานวนโครงการที่ดําเนินงานคิดเปนรอยละของ

โครงการที่ปรากฏตามแผน 
80.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 15 

 
 

 
 
 
1.2.2.2 จํานวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

ยุทธศาสตร 
ปที ่1 พ.ศ. 2559 ปที่ 2 พ.ศ. 2560 ปที่ 3 พ.ศ. 2561 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 20 2,777,400 11 2,533,000 7 970,000 38 6,280,400 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 12 1,610,000 5 490,000 5 490,000 22 2,590,000 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 3,933,000 18 3,383,000 17 3,333,000 56 10,649,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 6 750,000 5 550,000 5 550,000 16 1,850,000 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 28 13,120,700 21 10,799,500 16 12,439,200 65 36,988,400 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000 

รวม 91 22,363,700 64 17,940,500 54 17,967,200 209 58,912,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 16 

 
 

 
 
1.2.2.3 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2561)  ประจําปงบประมาณ 2559 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 
และดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 11 27.5 3 33.33 2 11.11 - - 2 8.33 18 19.78 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 4 10 - - 3 16.66 - - - - 7 7.69 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 30 - - 5 27.77 - - - - 17 18.68 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 4 10 - - 2 11.11 - - - - 6 6.59 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 7 17.5 6 66.66 6 33.33 - - 22 91.66 41 45.05 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 5 - - - - - - - - 2 2.20 

รวม 40 100 9 100 18 100 - - 24 100 91 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 17 

 
 

 
 
1.2.2.4  การเบิกจายงบประมาณป 2559 

 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 2,105,273.11 15.13 - - - - 2,105,273.11 10.29 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 74,870.00 0.54 - - - - 74,870.00 0.36 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,926,386.78 21.02 - - - - 2,926,386.78 14.32 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 216,960.00 1.56 - - - - 216,960.00 1.06 
5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 8,580,460.60 6.15 6,533,600.00 100 - - 15,114,060.60 73.89 
6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 15,000.00 0.10 - - - - 15,000.00 0.07 

รวม 13,918,950.49 100 6,533,600.00 100 - - 20,452,550.49 100 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 18 

 
 

1.2.2.5 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา
เปนจํานวนมาก 

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทําแผน
ทุกป และใหมีการบรรจุโครงการให
สอดคลองกับสถานการคลังขององคกร 

2 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีการ
ลาชา ไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 

ควรดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยาง
ตอเนื่อง 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
แผน  จึงไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตาม
แผนซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกร
ไปสูเปาหมายท่ีตองการ  ผูบริหารทุกระดับ
ควรใหความสําคัญและทําความเขาใจ
เก่ียวกับกลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคท่ี
สะทอนไปสูการบรรลุเปาหมายอยางจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใชงบประมาณตามโครงการท่ีกําหนดข้ึน
ตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตาม
แผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆของทาง
ราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ ตางๆ 

- หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทํา
โครงการโดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหนาสวน และบุคลากรใหความรวมมือ
ในการรวมจัดทําโครงการท่ีกําหนดข้ึน 

6 การรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูล
รายงานผลการดําเนินงานเม่ือดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว  เพ่ือใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถนําขอมูลไปสรุปได 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 19 

 
 

 
    1.2.3 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560 - 2562 (เฉพาะป พ.ศ. 2560) 
   1.2.2.1 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัตจิํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
(รวมแผนเพ่ิมเติม) 

จํานวน
โครงการท่ี

บรรจุ
ขอบัญญัติ 

จํานวน
โครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 15 11 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 15 11 8 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 16 10 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 10 9 3 

5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 64 34 34 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 2 1 

รวม 140 87 67 
จํานวนโครงการคิดเปนรอยละของโครงการที่ปรากฏ

ตามแผน 
 62.14 47.85 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 20 

 
 

1.2.3.2 จํานวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562) และเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 – 3  
 

ยุทธศาสตร 
ปที ่1 พ.ศ. 2560 ปที่ 2 พ.ศ. 2561 ปที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 3,030,600 2 310,000 2 310,000 27 3,650,600 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 15 8,174,900 6 680,000 6 680,000 27 9,534,900 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 4,119,000 20 3,485,000 20 3,485,000 64 11,089,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 10 2,374,000 5 590,000 5 590,000 20 3,554,000 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 64 29,541,475 15 8,796,200 9 6,105,000 88 74,475,475 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000 

รวม  140 47,424,975   52 14,046,200   46 11,355,000  238 102,858,975 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 21 

 
 

 
1.2.3.3 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2560 – 2562)  ประจําปงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่มี
การเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 8 5.71 4 2.86 11 7.85 - - (7) (5.00) 23 16.43 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 4 2.86 4 2.86 7 5.00 - - (2) (1.42) 15 10.71 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 4.28 4 2.86 14 10.00 - - - - 24 17.14 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 1 0.72 2 1.42 7 5.00 - - (3) (2.14) 10 7.14 
5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงแวดลอม 21 15.00 13 9.28 30 21.43 - - (29) (20.71) 64 45.72 
6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0.72 - - 3 2.14 - - - - 4 2.86 

รวม 41 29.29 27 19.29 72 51.42 - - (41) 29.28 140 100 
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1.2.3.4 การเบิกจายงบประมาณป 2560 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 1,424,212.00 6.90 - - - - 1,424,212.00 6.90 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 1,512,161.00 7.32 - - 6,171,400.00 29.89 7,683,561.00 37.21 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 601,345.00 2.91 - - 469,348.62 2.27 1,070,693.62 5.19 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 795,000.00 3.85 - - - - 795,000.00 3.85 
5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 9,089,015.50 44.02 572,000.00 2.77 - - 9,661,015.50 46.79 
6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 14,850.00 0.07 - - - - 14,850.00 0.07 

รวม 13,436,583.50 65.07 572,000 2.77 6,640,748.62 32.16 20,649,332.12 100 
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1.2.3.5 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาเปนจํานวนมาก 
กา ร จั ด ทํ า แผนคว ร คํ านึ ง ก า ร จั ด ลํ า ดั บ
ความสํ า คัญของปญหา ใหสอดคล อง กับ
สถานะการคลังขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 

2 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีการลาชา 
ไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 

ควรใชการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช
เปนเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให
ดํ า เ นิ น ง านอย า งต อ เนื่ อ ง ต ามแผนกา ร
ดําเนินงานท่ีวางไว 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
ระเบียบและหนังสือซักซอมการจัดทําแผน  จึงไม
เห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการปฏิบัติงานตามแผน ซ่ึงถือเปนปจจัย
สําคัญในการบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสู
เปาหมายท่ีตองการ  ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสํ า คัญและทําความเข า ใจ เ ก่ียว กับ
ระเบียบการจัดทําแผนและหนังสือซักซอม
ตางๆ อยางจริงจัง ควรจัดฝกอบรมใหความรู
กับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ
คณะกรรมการจัดทําแผนตางๆ รวมไปถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีความรูและความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

4 การรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืนท่ี
ไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอย
แลว  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
นําขอมูลไปสรุปได 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
   2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติดานโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานในระบบโลจิสติกส  ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ดําเนินการในเรื่องพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการขนสงซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและศักยภาพสินคาและบริการเพ่ือการทองเท่ียว การคา และพ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจและจังหวัด
สมุทรสาคร ท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา1.พัฒนาโครสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมท่ัวถึง และไดมาตรฐาน ตาม
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคกได
กําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว 
ปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 
    2) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติดานการเมืองการบริหาร ขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซ่ึง
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ดําเนินการในเรื่องปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให การจัดสรรและ
การใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล 
เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความสะดวก ตรงตามความ
ตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดรับการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให
สังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรมซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร จังหวัดสมุทรสาคร ตามยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดกําหนดใหยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวปรากฏตาม
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
    3) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตําบลนา
โคกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ดําเนินการในเรื่องเพ่ิมชองทาง
การตลาด การจําหนายสินคาและบริการท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง 2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและศักยภาพสินคาและบริการเพ่ือการทองเท่ียว 
การคา และพ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจและจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา1.พัฒนาโครสรางพ้ืนฐาน
ใหครอบคลุมท่ัวถึง และไดมาตรฐาน ตามยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกสอดคลอง
เชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาเศรษฐกิจ 
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    4) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
และยุทธศาสตรดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคมซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ดําเนินการในเรื่อง1.พัฒนาศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 2. 
ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 3.พัฒนาระบบการดูแลและสราง
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย 4.การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายได
ต่ําสุดสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดสมุทรสาคร ตาม
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมใหประชาชนและชุมชนเขมแข็งสรางสังคมเปนสุข องคการบริหารสวนตําบลนาโคก
ไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร
ดังกลาวปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย และยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
    5) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษาวัฒนธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมและยุทธศาสตรดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคมซ่ึงกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก ดําเนินการในเรื่อง1.พัฒนาศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณคา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดสมุทรสาคร ตามยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมใหประชาชนและ
ชุมชนเขมแข็งสรางสังคมเปนสุข องคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    6) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล      
นาโคกมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 4 การ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ดําเนินการ
ในเรื่อง 1. การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน
ธรรม ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน ซ่ึงสอดคลอง
กับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
และจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา1.พัฒนาโครสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมท่ัวถึง และได
มาตรฐาน ตามยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกสอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตรดังกลาวปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 
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2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก     

    องคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดกําหนดวิสัยทัศนไววา  “การศึกษากาวหนา  มุง
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจกาวไกล รวมใจรักษาสิ่งแวดลอม” ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงม่ัน
ในการพัฒนาทองถ่ินในดานการพัฒนาในดานสงเสริมเก่ียวกับทุนมนุษยในดานตางๆ เพ่ือใหเกิดเปนสังคมท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีรายไดท่ีม่ันคง และสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตร 
ไวท้ัง 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร โดยกําหนดโครงการจํานวน  9  โครงการ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป และพบวาจํานวนโครงการไดถูกนําไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายป พ.ศ. 2561 จํานวน  8  โครงการ  
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย  โดยกําหนดโครงการ
จํานวน  13  โครงการ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  จํานวน 5 โครงการ แผนงานสรางความ
เขมแข็งชุมชน  จํานวน 4 โครงการ แผนงานงบกลาง จํานวน 4 โครงการ และพบวาจํานวนโครงการไดถูก
นําไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายป พ.ศ. 2561 จํานวน  9  โครงการ  
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยกําหนดโครงการจํานวน  21  
โครงการ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  จํานวน 20 โครงการ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
จํานวน 1  โครงการ และพบวาจํานวนโครงการไดถูกนําไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายป พ.ศ. 
2561 จํานวน  18  โครงการ  
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ โดยกําหนดโครงการจํานวน  10  
โครงการ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  จํานวน 7  โครงการ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
จํานวน 2 โครงการ  แผนงานงบกลาง  จํานวน 1  โครงการ และพบวาจํานวนโครงการไดถูกนําไปบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายป พ.ศ. 2561 จํานวน  8  โครงการ 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดโครงการจํานวน 52  
โครงการ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จํานวน  49  โครงการ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
จํานวน 1 โครงการ  แผนงานการพาณิชย  จํานวน 2 โครงการ  และพบวาจํานวนโครงการไดถูกนําไปบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายป พ.ศ. 2561 จํานวน  21  โครงการ 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยกําหนดโครงการจํานวน  6  โครงการ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 2  โครงการ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  จํานวน 2 โครงการ  
แผนงานการเกษตร  จํานวน 2 โครงการ และพบวาจํานวนโครงการไดถูกนําไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายป พ.ศ. 2561 จํานวน  1 โครงการ 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 
2564)  เม่ือวันท่ี 31  ตุลาคม 2559  และไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564 )
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2560 และไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป         
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561  เปนกรอบในการ
ดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  ซ่ึงทุกภาคสวนไดบรรจุโครงการพัฒนาใหสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน  ซ่ึงมีโครงการท่ีมีเปาหมายดําเนินการในป          
พ.ศ. 2561 จํานวน 111 โครงการ  และผูบริหารไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561     
เพ่ือดําเนินโครงการตางๆ จํานวน  65  โครงการ  เปนเงินงบประมาณ  22,796,388.- บาท  
 แผนงาน/โครงการ ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ เปนโครงการตาม
แผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ีนํามาจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2561  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการเมือง การบริหาร    จํานวน    8   โครงการ 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํานวน    9   โครงการ 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  18   โครงการ 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  จํานวน    8   โครงการ  

5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  จํานวน  21   โครงการ 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    จํานวน    1   โครงการ 
   
  ซ่ึงแตละโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 2561 สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลรายโครงการได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 28 

 
 

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

12% 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

25% 

ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

63% 

ผลการดาํเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร   
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนนิ
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานบริหารทั่วไป       
1. โครงการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
(ต.ค.-ธ.ค. 60 , ก.ค. – ส.ค. 61)   

    100,000 25,000 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง
ทั่วไป และผูนําทองถ่ิน(โอนลด 32,000) (ม.ค.-พ.ค.61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

400,000 
เหลือ 

368,000 

 

3. โครงการสนับสนนุการจัดงานประเพณีรําลึกวันทองถ่ิน
ไทย (มี.ค. 61) 

      5,000  

4. โครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ก.พ.-เม.ย.61)     50,000 12,194 

5. คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองคการ
บริหารสวนตาํบลนาโคก และประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
เลือกตั้งตางๆ (ม.ค.- ก.ย.61) 

    297,000 
 

 
 

6. โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.นาโคก 
(ต.ค.60-ม.ค.61) 
 

     10,000  

7. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเสียงตามสายหรือ    
ไรสายและหอกระจายขาว (ม.ค.-ก.ย.61)    

     150,000  
 

8. โครงการจัดทํา/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(ต.ค. 60 – ก.ย. 61) 

      100,000  

  

ยุทธศาสตรท่ี 1          จํานวน  8  โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ     จํานวน  1  โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ   จํานวน  2  โครงการ 
ยังไมไดดําเนินการ       จํานวน  5  โครงการ          

 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก              จํานวน     1,112,000   บาท 
โอนลดงบประมาณ                                                 จํานวน         32,000    บาท 
งบประมาณคงเหลือจาย                                           จํานวน    1,080,000    บาท 
งบประมาณเบิกจาย                                                จํานวน         37,194    บาท 
งบประมาณคงเหลือ                                                จํานวน    1,042,806    บาท 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 29 

 
 

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

0% 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

44% 

ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

56% 

ผลการดาํเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย   
  

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. (มี.ค.-มิ.ย.61)    มีความเสี่ยง

ที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

300,000  

2. โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลตางๆ  
(ธ.ค.60 - ม.ค.61 ,เม.ย.61) 

    30,000 8,900 

3. โครงการติดตั้งกลอง CCTV ภายในตําบลนาโคก 
(ม.ค.-พ.ค.61) 

   มีความเสี่ยง
ที่จะ

ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

1,000,000  

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนใหมีความ
เขมแข็ง (ม.ค.-ส.ค.61) 

    30,000  

2. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  
(ม.ค.-ส.ค.61) 

    10,000  

แผนงานงบกลาง  
1. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ(ต.ค.60-ก.ย.61)     5,142,000  2,561,000 

2. เบี้ยยังชีพผูพิการ (ต.ค.60-ก.ย.61)     1,296,000 594,400 
3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส (ต.ค.60-ก.ย.61)      12,000 6,000 
4. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาโคก (ต.ค.60 -
ก.ย.61) 

    200,000  

รวมยุทธศาสตรท่ี 2     จํานวน    9     โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ     จํานวน    0     โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ   จํานวน    4     โครงการ 
ยังไมไดดําเนินการ       จํานวน    5     โครงการ          
 
 
 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก               จํานวน  8,020,000   บาท 
โอนลดงบประมาณ                                                  จํานวน           -         บาท 
งบประมาณคงเหลือจาย                                            จํานวน  8,020,000   บาท 
งบประมาณเบิกจาย                                                 จํานวน  3,170,300   บาท 
งบประมาณคงเหลือ                                                 จํานวน  4,849,700   บาท 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 30 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานการศึกษา 
1. โครงการอาหารเสริม(นม)สาํหรับเด็กเล็กนักเรียนสังกัด

สพฐ. (ต.ค.60-ก.ย.61) 
    - โรงเรียนบานนาโคก (นาเกลือสัมพันธ) 
    - โรงเรียนวัดราษฎรธรรมาราม 
    - โรงเรียนวัดปจจนัตาราม 

  
 
 
 
 

  
 
 

 
 

576,777 

 
 

18,634.56 
19,411 

78,808.70 
2. โครงการอาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กสังกัดศูนยพัฒนา     
เด็กเล็ก(ต.ค.60-ก.ย.61) 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโคก(นาเกลือสัมพนัธ) 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปจจนัตาราม 

  
 
 
 

  
 
 

 
 

95,811 

 
 

5,046.86 
14,364.20 

3. โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโคก(นาเกลือสัมพันธ) 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปจจนัตาราม 

 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

245,000 

 
 

26,000 
74,000 

4.  โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน
สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก (เม.ย.- พ.ค. 61) 
     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโคก(นาเกลือสัมพันธ) 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปจจนัตาราม 

   
 
  
  

 
 

มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

 
 

85,000 

 

๕. โครงการเปดโลกการเรียนรู (ก.พ. – มี.ค.61)     20,000 15,000 

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (มี.ค.-เม.ย.61)     50,000  

7. โครงการกีฬาดีมีพลัง(ธ.ค.60-ม.ค.61)     22,000  

8. โครงการเสริมสรางสุขอนามยัในตัวเด็ก (เม.ย.-พ.ค.61)    
มีความ

เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

10,000  

9. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย (พ.ย.-ธ.ค.60)     8,000  

10.โครงการหนู หนูเรียนรูรักภูมิปญญาทองถ่ิน (ม.ค.-ก.พ.61)     20,000  

11.โครงการจัดงานวนัเด็ก (ม.ค.61) 
(โอนลด 50,000 บาท) 

    200,000 
เหลือ 

150,000 
 

37,800 

12.อุดหนุนคาอาหารกลางวนัโรงเรียนบานนาโคก(นาเกลือ
สัมพันธ) จาํนวน 48 คน (ต.ค.60-ก.ย.61) 

    192,000 48,000 

13.อุดหนุนคาอาหารกลางวนัโรงเรียนวัดราษฎรธรรมาราม 
จํานวน 50 คน (ต.ค.60-ก.ย.61) 

    200,000 50,000 

14.อุดหนุนคาอาหารกลางวนัโรงเรียนวัดปจจันตาราม จาํนวน 
203 คน (ต.ค.60-ก.ย.61) 

    812,000 203,000 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 31 

 
 

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

34% 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

33% 

ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

33% 

ผลการดาํเนินงาน 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ตอ)  
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานการศึกษา 
15.อุดหนุนคาจัดจางครูจางสอนโรงเรียนบานนาโคก(นาเกลือ
สัมพันธ) (ต.ค.-พ.ย.60) 

    178,000 178,000 

16.อุดหนุนคาจัดจางครูจางสอนโรงเรียนวัดราษฎรธรรมาราม 
(ต.ค.-พ.ย.60)  

    178,000 178,000 

17.อุดหนุนคาจัดจางครูจางสอนโรงเรียนวัดปจจันตาราม 
 (ต.ค. – พ.ย.60) 

    178,000 178,000 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณี
ทางศาสนาและวฒันธรรม (ม.ค.-เม.ย.61) 

    100,000 18,065 
 

 

รวมยุทธศาสตรท่ี 3    จํานวน    18   โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ    จํานวน      6   โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน      6   โครงการ 
ไมไดดําเนินการ         จํานวน      6   โครงการ       
    
 
 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก             จํานวน       3,170,588        บาท 
โอนลดงบประมาณ               จํานวน           50,000         บาท 
งบประมาณคงเหลือจาย               จํานวน      3,120,588         บาท 
งบประมาณเบิกจาย               จํานวน      1,142,130.32    บาท 
งบประมาณคงเหลือ               จํานวน      1,978,457.68    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ประจําปงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน 2561     หนา 32 

 
 

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

12% 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

0% 

ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

88% 

ผลการดาํเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ   
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ไมได
ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการพัฒนาเครือขายแกนนําสุขภาพระดบัหมูบาน  
(ธ.ค. 60 – ส.ค. 61) 

    200,000  

2. โครงการปองกันควบคุมและกําจัดโรคพิษสนุัขบา  
(มี.ค.-เม.ย.61) 

    50,000  

3. โครงการปองกันโรคไขเลือดออก (ธ.ค.60 – ส.ค.61)       50,000  
4. โครงการปองกัน และระงบัโรคติดตอ (พ.ค.-ก.ค.61)       50,000  
5. พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในพื้นที่เขตชุมชน/หมูบาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

      45,000  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1.โครงการแขงขันกีฬาตําบล  (มี.ค.-เม.ย.61)     250,000  
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณการกีฬาหมูบานและเคร่ืองออกกําลังกาย 
(ม.ค.-เม.ย.61) 

    30,000 5,400 

แผนงานงบกลาง 
1.สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (เม.ย. – ส.ค. 61)     250,000  

รวมยุทธศาสตรท่ี 4    จํานวน      8   โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ    จํานวน      1   โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน       -   โครงการ 
ไมไดดําเนินการ         จํานวน      7   โครงการ          
 
 
 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก            จํานวน     925,000   บาท 
งบประมาณเบิกจาย                                              จํานวน         5,400   บาท 
งบประมาณคงเหลือ                จํานวน     919,600   บาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงแวดลอม   
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการกอสรางสะพานคสล.ขามคลองตะลุมมอญหมู 2 ตําบล
นาโคก (เม.ย.-ส.ค.61) 

    1,170,900  

2. โครงการกอสรางถนนลูกรังเลียบทางรถไฟสายบานแหลม - แม
กลอง หมู 3 ตําบลนาโคก และทับหนาดวยหินคลุก(ม.ค.-พ.ค.61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

140,900  

3.  โครงการปรับปรุงเข่ือนหินใหญบริเวณประตูระบายนํ้าวัดราง
จันทรสามคัคีธรรม หมูท่ี 4 (เม.ย. – ส.ค. 61) 

    1,162,600  

4. โครงการกอสรางเข่ือนเพ่ือปองกันตลิ่งพังเลียบคลองนิคม 2   
หมูท่ี 5 (เม.ย. – ส.ค. 61) 

    1,088,700  

5. โครงการกอสรางถนนลูกรังทางเขาหมูบาน หมูท่ี 1 (ม.ค.-พ.ค.
61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

977,000  

6. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกถนนเขาหมูบาน     
หมูท่ี 2 (ม.ค. – พ.ค.61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

92,500  

7. โครงการกอสรางขยายถนนแอสฟลทติก เลียบทางรถไฟสาย 
บานแหลม – แมกลอง หมูท่ี 3 (ม.ค. – พ.ค. 61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

947,000  

8. โครงการซอมแซมเข่ือนหินใหญ หมูท่ี 4 (เม.ย. – ส.ค. 61)     55,000  
9. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก ภายในหมูบาน  
หมูท่ี 5 (มี.ค.– ก.ค.61) 

    40,000  

10.โครงการกอสรางยกระดบัถนนคสล.เขาหมูบาน หมูท่ี 5 (เม.ย.-
ส.ค.61) 

    365,000  

11.โครงการกอสรางยกระดบัถนนคสล.เขาหมูบาน หมูท่ี 6 (ม.ค. –
พ.ค. 61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

888,000  

12.โครงการกอสรางรางระบายนํ้าภายในหมูบาน หมูท่ี4 (ม.ค. –
พ.ค. 61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

61,900  

13.โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกเขาหมูบาน หมูท่ี 2 
(เม.ย.- ส.ค.61) 

    845,000  

14.โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก เขาหมูบาน หมูท่ี 6 
(ม.ค. – พ.ค. 61) 

   มีความ
เสี่ยงที่จะ
ดําเนินการ
ไมตรงตาม

แผน 

193,700  

15. กําจดัขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก (ต.ค.60 – ก.ย.61)     800,000 252,880.58 

16. จดัซื้อวัสดุอุปกรณรองรับขยะ(ธ.ค.60 – ม.ค.61)     100,000 95,220 
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ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

5% 
อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

9% ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

86% 

ผลการดาํเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงแวดลอม  (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ยัง
ไมได

ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานเคหะและชุมชน 
17.โครงการซอมแซมถนนหินคลกุเลียบคลองสุนัขหอน หมูท่ี 1 
(ต.ค.60 – ก.ย.61) 

    71,900  

18.โครงการซอมแซมถนนลาดยางแอสฟลทติก สายบานไร –  
คลองนิคม 2 หมูท่ี 1 (ต.ค.60 – ก.ย.61) 

    179,800  

19.โครงการซอมแซมถนนลาดยางแอสฟลทติกถนนทางเขา 
หมูบานกิจเจริญ หมูท่ี 1 (ต.ค.60 – ก.ย.61) 

    182,900  

20.โครงการซอมแซมถนนหินคลกุเลียบทางรถไฟสายบานแหลม – 
แมกลอง หมูท่ี 2 (ต.ค.60 – ก.ย.61) 

    86,000  

แผนงานสาธารณสุข       
1.โครงการสงเสรมิและอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(ธ.ค.60 – ส.ค.61) 

    100,000 14,795 

รวมยุทธศาสตรท่ี 5    จํานวน    21    โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ    จํานวน      1    โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน      2    โครงการ 
ยังไมไดดําเนินการ      จํานวน    18   โครงการ   
 
 
     

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก           จํานวน        9,548,800        บาท 
งบประมาณเบิกจาย              จํานวน          362,895.58    บาท 
งบประมาณคงเหลือ              จํานวน        9,185,904.42   บาท 
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ดําเนินการ

แล้วเสร็จ 

0% 

อยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ 

0% ยงัไมไ่ด้

ดําเนินการ 

100% 

ผลการดาํเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ   
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ไมได
ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานการเกษตร 

1. อุดหนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
(มี.ค. – ก.ค.61) 

    20,000  

       

รวมยุทธศาสตรท่ี 6    จํานวน       1    โครงการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ    จํานวน       -     โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน       -     โครงการ 
ไมไดดําเนินการ         จํานวน       1    โครงการ          
 
 
 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก             จํานวน        20,000  บาท 
งบประมาณเบิกจาย               จํานวน             -       บาท 
งบประมาณคงเหลือ               จํานวน         20,000 บาท 
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บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ดําเนินการตามขอบัญญัติปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนงาน/รายละเอียดครุภัณฑ ดําเนิน 

การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ไมได
ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
1. คอมพิวเตอรสํานักงานจํานวน 5 เคร่ืองๆละ 
16,000 บาท  (สํานักงานปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
2.คอมพิวเตอรสํานักงานสาํนักงานปลัด จาํนวน 2
เคร่ืองๆละ 16,000  บาท (สํานักงานปลัด) (โอนเพิ่ม) 
3.เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร จํานวน 2 เคร่ือง (สํานักงาน
ปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
4.คอมพิวเตอรสํานักงาน จํานวน 1 เคร่ือง (กองคลัง) 
(ม.ค.-ส.ค.61) 

  
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    
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 
 
 
 
 

 
 
 
   80,000 
 
   32,000  
 
    15,800 
   

 16,000 

 
 
 

79,715 
 
 
 
   15,622 
    

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน 
1.โตะทํางานเขามุมรูปตัวแอลสาํหรับพนักงานสวน
ตําบล พรอมเกาอ้ีแบบพนักพิงมีที่ทาวแขน จาํนวน 1 
ชุด (สาํนักงานปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
2.จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ีพนักพิงมีที่ทาวแขน 
จํานวน 5 ชุด (สํานักงานปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
3.ตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน จํานวน 4 ตู (สาํนักงาน
ปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
4.ตูเก็บเอกสาร 2 บานเปดทบึ จํานวน 2 ตู (สาํนักงาน
ปลัด) (ม.ค.-ส.ค.61) 
5.โตะทํางานพรอมเกาอ้ีพนักพิงมีที่ทาวแขน จํานวน   
1 ชุด (กองคลัง) (ม.ค.-ส.ค.61) 

 
 
 
   
 
 
   
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 

 
 
 
   15,000 
 
 

45,000 
 

   16,800 
        

11,000 
 

8,500 
 

 
 
 

12,190 
 
 

32,625 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
1.กลองถายภาพนิ่งระบบดจิิตอลความละเอียด 18 
ลานพิกเซล จาํนวน 1 ตัว (สํานกังานปลัด) (ม.ค.-พ.ค.61) 

2.โทรทัศน LED ระดับความละเอียดจอภาพ 
1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 1 เคร่ือง 
(ตั้งซื้อในโครงการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดภายใน
ตําบลนาโคก) (ม.ค.-พ.ค.61) 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มีความเสี่ยงที่
จะดําเนินการ

ไมตรงตามแผน 

 
มีความเสี่ยงที่
จะดําเนินการ

ไมตรงตามแผน 

 
 
 

  11,000 
 
 

16,000    
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แผนงาน/รายละเอียดครุภัณฑ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ไมได
ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
1. กลองโทรทัศนวงจรปด แบบมุมมองคงที่ ภายนอก
อาคาร จํานวน 10 จุด (ตัง้ซื้อในโครงการติดตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปดภายในตาํบลนาโคก) (ม.ค.-พ.ค.61) 
2.อุปกณบันทึกภาพผานเครือขาย แบบ 16 ชอง (ตั้งซื้อ
ในโครงการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดภายในตําบลนา
โคก) (ม.ค.-พ.ค.61) 

  
 
 
   
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
    
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

มีความเสี่ยงที่
จะดําเนินการ
ไมตรงตามแผน 

 
มีความเสี่ยงที่
จะดําเนินการ
ไมตรงตามแผน 

 
 
 
350,000 
 

   
74,000  

 
     

 
 
 
 
 

 
    

แผนงานการศึกษา 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน 
1.โตะทํางานพรอมเกาอ้ีพนักพิงมีที่ทาวแขน       
จํานวน  1 ชุด (ม.ค.-ส.ค.61) 
2.จัดซื้อโตะเกาอ้ีรับประทานอาหารสําหรับเด็กเล็ก 
จํานวน 7 ชุด (ม.ค.-ส.ค.61) 
3.บอรดประชาสัมพันธตูกระจกบานเลื่อน จํานวน 1 ตู
(ม.ค.-ส.ค.61) 

 
 
 
   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  8,500 
 

21,000 
 

12,000 

 
 
 

 

แผนงานการศึกษา 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑการศึกษา 
1.เคร่ืองเลนสนาม สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปจจัน
ตาราม จํานวน 1 ชุด(ม.ค.-ส.ค.61) 

     
 
 
 

  
 

  
200,000    

     

 

แผนงานการศึกษา 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
1.คอมพิวเตอรสํานักงาน จํานวน 1 เคร่ือง(ม.ค.-ส.ค.61) 

2.เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก จํานวน 1 เคร่ือง(ม.ค.-ส.ค.61) 

   
 
 
 
 

  
 
 

16,000 
4,300 

 

แผนงานการศึกษา 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
1.เคร่ืองขยายเสียงเคลื่อนที่ แบบลากจูง จํานวน 1 
เคร่ือง(ม.ค.-ส.ค.61) 

   
 
 
 
 

  
 
 

12,000 
 

 

แผนงานการศึกษา 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
1.โทรทัศน แอลอีดี ระดับความละเอียดจอภาพ 
1920x1080 พิกเซล จํานวน 2 เคร่ือง (ม.ค.-ส.ค.61) 

   
 
 
 

  
 
 

60,000 
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แผนงาน/รายละเอียดครุภัณฑ ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

ไมได
ดําเนิน
การ 

หวงการ
ดําเนิน 
การตาม

แผน 

งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

แผนงานสาธารณสุข 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน 
1. ตูเก็บแฟม 4 ชั้น จํานวน 1 ตู(ม.ค.-ส.ค.61) 

  
 
 
   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

7,000     

 
 

 
4,600 

แผนงานสาธารณสุข 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑเกษตร 
1.เคร่ืองพนหมอกควัน จํานวน 1 เคร่ือง(ม.ค.-ส.ค.61) 

 
 
 
   

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
  59,000 

 
 
 

59,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน 
1.เกาอ้ีแบบพนักพิงมีที่ทาวแขน จํานวน 2 ตัว (ม.ค.-
ส.ค.61) 

     
 
 
 

  
 
 

  4,000     

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑเกษตร 
1.เคร่ืองยอยก่ิงไม ชนิดเคร่ืองยนตขนาดไมนอยกวา 5 
แรงมา พรอมติดตั้งลอเข็น (ม.ค.-ส.ค.61) 

   
 
 
 
 

  
 
 

50,000 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
1.เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 
เคร่ือง (ม.ค.-ส.ค.61) 

   
 
 
 
 

  
 
 

16,000 
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จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) และฉบับเพ่ิมเติม จํานวนโครงการท่ีไดนําไป
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 และจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติไดใน 6 เดือนแรก 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
(รวมแผนเพ่ิมเติม) 

จํานวน
โครงการท่ี

บรรจุ
ขอบัญญัติ 

จํานวน
โครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 9 8 3 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย 13 9 4 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 18 11 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 10 8 1 

5. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและสิ่งแวดลอม 52 21 3 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 1 0 

รวม 111 65 22 
จํานวนโครงการคิดเปนรอยละของโครงการที่ปรากฏ

ตามแผน 
 58.56 19.82 
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จํานวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) และเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง 
 

ยุทธศาสตร 
ปที ่1 พ.ศ. 2561 ปที่ 2 พ.ศ. 2562 ปที่ 3 พ.ศ. 2563 ปที่ 3 พ.ศ. 2564 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การ
บริหาร 

9 1,214,300 6 975,000 7 1,125,000 
6 1,070,000 

28 4,384,300 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

13 11,634,400 9 6,234,400 10 7,234,400 9 7,263,700 41 32,366,900 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

21 3,608,000 18 3,308,000 18 3,308,000 18 3,308,000 75 13,532,000 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และ
นันทนาการ 

10 1,142,900 12 1,163,400 10 1,042,900 10 795,000 42 17,676,200 

5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ส่ิงแวดลอม 

52 138,229,800 26 51,290,600 19 27,933,100 17 5,788,000 114 223,241,500 

6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 405,000 5 385,000 5 385,000 5 385,000 21 1,533,000 
รวม 111 156,234,400 76 63,356,400 60 22,941,800 56 18,629,700  268 292,733,900  
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2561 – 2564)  ประจําปงบประมาณ 2561 และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงคร้ังที ่1 - 2 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่อยู
ในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
เพิ่มเติม จํานวนโครงการทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 1 0.85 7 5.93 1 0.85 - - - - 9 7.63 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

0 0 9 7.63 4 3.39 - - - - 13 11.02 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 4.24 13 11.02 3 2.54 - - - - 21 17.80 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และ
นันทนาการ 

1 0.85 7 5.93 2 1.69 - - (2) (1.69) 10 8.47 

5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ส่ิงแวดลอม 

1 0.85 20 16.95 31 26.27 7 5.93 (19) (16.10) 59 50.00 

6.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 1 0.85 5 4.24 - - - - 6 5.08 

รวม 8 6.78 57 48.31 46 38.98 7 5.93 (21) (17.79) 118 100 
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สรุปการเบิกจายงบประมาณป 2561 
 
 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณตั้งจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 2561 

เบิกจายเงิน 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 1,112,000.00 4.88              37,194.00 3.34 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย 8,020,000.00 35.18         3,170,300.00  39.53 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3,170,588.00 13.91  1,142,130.32 36.02 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 925,000.00 4.06 5,400.00 0.58 

5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 9,548,800.00 41.89            362,895.58 3.80 

6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 20,000.00 0.08 0.00 0.00 

รวม 22,796,388 100 4,717,919.90 20.69 
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาเปนจํานวนมาก 
กา ร จั ด ทํ า แผนคว ร คํ านึ ง ก า ร จั ด ลํ า ดั บ
ความสํ า คัญของปญหา ใหสอดคล อง กับ
สถานะการคลังขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 

2 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีการลาชา 
ไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 

ควรใชการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช
เปนเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให
ดํ า เ นิ น ง านอย า งต อ เนื่ อ ง ต ามแผนกา ร
ดําเนินงานท่ีวางไว 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
ระเบียบและหนังสือซักซอมการจัดทําแผน  จึงไม
เห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการปฏิบัติงานตามแผน ซ่ึงถือเปนปจจัย
สําคัญในการบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนด 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสู
เปาหมายท่ีตองการ  ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสํ า คัญและทําความเข า ใจ เ ก่ียว กับ
ระเบียบการจัดทําแผนและหนังสือซักซอม
ตางๆ อยางจริงจัง ควรจัดฝกอบรมใหความรู
กับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ
คณะกรรมการจัดทําแผนตางๆ รวมไปถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีความรูและความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

4 นโยบายรัฐบาลหรือหนวยงานบังคับบัญชา ไม
สอดคลองกับแผนท่ีไดจัดทําไว และไมไดเกิดจาก
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง อีกท้ัง
การเพ่ิมเติมแผน ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทยท่ี มีขอจํ า กัดในการ
ดําเนินการคอนขางมาก ทําใหการดําเนินการ
จัดทําแผนเพ่ิมเติมเกิดความยุงยาก และประชาชน
เกิดความเบื่อหนายในการเขารวมประชาคม
เพ่ิมเติมโครงการท่ีมาจากนโยบายรัฐบาล 

นโยบายท่ีมาจากรัฐบาลท่ีใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการ ควรจะมีหนังสือสั่งการ
ใ ห ย ก เ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กร ะ ท ร ว งม ห า ด ไ ทย ว า ด ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ินมา
พรอมหนังสือท่ีสั่งการ 

5 สวนราชการท่ีไดเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนไว ไม
นําโครงการท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงไวนําไปตั้งจาย
เปนงบประมาณรายจายใหม 

ค ว ร เ ร ง รั ด ส ว น ร า ช ก า ร ท่ี ขอ เ พ่ิ ม เ ติ ม /
เปลี่ยนแปลง โครงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
พ.ศ. 2561 เรงพิจารณานําไปจัดทําเปน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
เพ่ิมเติม 
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สวนที่ 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ครั้งท่ี 1 /2560 เม่ือวันท่ี 4 
ตุลาคม 2560 เปนดังนี้ 

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๒๐ ๒๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) ๕ 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๕ 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) ๕ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๕ 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมลูสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะ
ของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
๓ 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) ๒ 

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๒ 

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) 

(๒) ๒ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมลูสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจาํป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคดิ รวม
ทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรกึษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือแกไขปญหาสาํหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) ๓ 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

๑๕ 
๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

 
 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสขุ ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(๒) ๒ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๒) ๒ 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน ไดแก   
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)                  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(๒) ๒ 

(๗) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
มีการนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เชนผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดาํเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 

๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

๖๕ 
๑๐ 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกจิหรือส่ิงที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕) ๕ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่ชัดเจน 

(๕) ๕ 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) ๕ 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพฒันาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยระบุแผนงานและความเชือ่งโยงดังกลาว 

(๕) ๕ 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) ๕ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตทีเ่ปนชุดหรือเปนโครงการที่เปนชุดกลุม 
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่อนําไปสูการจัดทาํ 
โครงการเพือ่พัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปอยางถกูตองและ
ครบถวน 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด
วาท่ีจะไดรับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๕ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ังเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) (Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  
 

๑๐ ๑๐ 
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๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวา 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไรใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลง
ไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเล่ือมลํ้าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕) ๕ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคล่ือนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 
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๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 
 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
ท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา
ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) ๕ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) ๕ 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได 
(๓) ระบุส่ิงท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได  (๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง         
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 


